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1 CONCELLO
B

ACTA DA SESION DO TRIBUNAL ENCARGADO DE XULGAR O PROCESO SELECTIVO PARA A
PROVISION EN PROPIEDADE DE QUINCE PRAZAS DE PEON SERVIZOS VARIOS, PERSOAL
LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 DO CONCELLO
DE BOIRO.

CODIGO DE PROCEDEMENTO 53/2023

Acta do tribunal de seleccion.
Actan®2
Proposta de nomeamento/contratacion e creacion de bolsa de emprego

Data da sesion: 09.05.2023

Hora de inicio: 13:00 horas

Hora de finalizacién: 15:00 horas
Lugar: Casa do Concello de Boiro

Asistentes:

Dalmiro Nufez Méndez, Secretario do concello de Boqueixon

Lucia Artime Alonso, secretaria do concello de Noia
Manuela Sofia Abelenda Antelo, técnica do concello da Bafa
Maria Victoria Negrin Blanco, funcionaria de Admaén. Local do concello de Boqueixon

Maria Pardo Quintana, funcionaria de Admon. Local (FHN) do concello de Ames

Transcorrido o prazo de alegacions ou reclamacions, de tres (3) dias habiles para presentar /

alegacions, o tribunal acorda:

1 EXAME E CONTESTACION DAS ALEGACIONS PRESENTADAS:

Alegacién Formulada por Ménica Lopez Yravedra

En data 02.05.2023 Monica Lopez Yravedra presenta alegacions a puntuacion outorgada na
baremacion de méritos (Rex. Entrada 4784/2023) na que indica que a sta experiencia no Concello de
Boiro como xa que so se lle puntuaron 41 meses cando a slUa experiencia laboral no posto € de 65

meses.
Contestacion as alegacions:

Revisada a documentacion da aspirante polo Tribunal advirtese que existe un erro na valoracion da/

sUa experiencia no Concello de Boiro.

Onde di: 41 meses ten que dicir 65 meses, polo que a puntuacion deste apartado ten que ser de
61,10 puntos.

A) experiencia B) Outros Total

Aspirante profesional méritos puntos

-

Paxina1de b



+

CONCELLO

DE

BOIRO

: A) experiencia B) Outros Total
Aspirante profesional meéritos puntos
MONICA LOPEZ YRAVEDRA 61,10 10 71,10

O Tribunal ACORDA ADMITIR a alegacion e corrixese a puntuacién da aspirante quedando do

eguinte xeito:

MONICA LOPEZ YRAVEDRA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)
: (1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en
\ calidade de persoal temporal: 0,94 puntos por mes completo.
N\ (2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de
Boiro en calidade de persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions
publicas distintas do Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por
mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06
puntos por mes completo.

Administracion publica Posto Meses Puntuacio Observacions

n Puntuaciéon

Maxima 90 puntos
Concello de Boiro Pedn 65 61,10
TOTAL A) 61,10
B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
B.1) Formacion e . Observacions
S : : : Puntuacioé T

capacitacions profesionais 1 Organismo Horas o — Puntuacién
puntos por hora = Maxima 10 puntos

Gestion de conflictos en el Deputacion da 20 10 Excede a

trabajo y en la vida Corufia puntuacion

maxima

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e Puntuacion

relacionada coa praza: 0,1 puntos

| TOTALB.2)
TOTAL B) 10
PUNTUACION TOTAL 48,54
2 Puntuacions definitivas

Unha vez incorporadas as variacions resultantes da alegacion, outdérganse a seguintes puntuaciéns
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definitivas o resultado é:

- Cupo xeral (14 prazas)

Aspirante ol e e
ADRIAN CARNEIRO FIGUEIRA 90 10 100
ALICIA NOEMI OBELAR ALARCON 90 10 100
AMADOR PEREZ ABUIN 25,38 0 25,38
ANA ISABEL OUVINA FIGUEIRA 90 10 100
ANTONIO SANCHEZ OZORES 17,86 10 27,86
BERNARDINO HERMO SEGADE 60,16 10 70,16
CANDIDO LAINO LOJO 48,88 10 58,88
DANIEL TORRADO GESTOSO 90 10 100
FRANCISCO COMOJO RANO 62,64 10 72,64
FRANCISCO HERMO DIESTE 60,16 8 68,16
GERARDO GARITAONANDIA EXPOSITO 13,08 10 23,08
JOSE ANGEL SIEIRA LOPEZ 87,42 10 97,42
JOSE MANUEL GONZALEZ BOUZON 90 10 100
JOSE MANUEL VIDAL PAIS 90 10 100
JOSE MARINO LOJO 23,5 10 33,50
JUAN A. DIESTE MEIS 90 10 100
JUAN CARLOS ENRIQUE CASTRO 90 10 100
JUAN MANUEL SOBRADELO VILLAR 90 10 100
M2 CELIA ROMERO MUNIZ 90 10 100
MARCOS LESENDE RESUA 11,72 10 21,72
MARIA DEL CARMEN GARCIA SAAVEDRA 90 10 100
MARIA JOSE ROMERO SUAREZ 90 10 100
MARIA LUISA LOJO LOJO 90 10 100
MARIA LUZ MARINO PEREZ 4,70 10 14,70
MAURICIO PLACES VIDAL 25,38 10 35,38
MONICA LOPEZ YRAVEDRA 61,10 10 71,10
OSCAR TRINANES ALVES 57,34 10 67,34
OSCAR VIDAL REY 90 10 100
TOMAS TRINANES PINEIRO 26,32 10 36,32
Cupo reserva discapacidade (1 praza):
Aspirante A) expet:iencia B) ('Jt_ltros Total
profesional meritos puntos
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OSCAR TUBIO MARINO 90 10 100
PRIMEIRO. Propofier a contratacion como persoal laboral fixo de:
Cupo xeral (14 prazas)
: A) experiencia B) Outros Total
\ Aspliante profesional méritos puntos
\ ADRIAN CARNEIRO FIGUEIRA 90 10 100
ALICIA NOEMI OBELAR ALARCON 90 10 100
ANA ISABEL QUVINA FIGUEIRA 90 10 100
DANIEL TORRADO GESTOSO 90 10 100
JOSE MANUEL GONZALEZ BOUZON 90 10 100
JOSE MANUEL VIDAL PAIS 90 10 100
L JUAN A. DIESTE MEIS 90 10 100
© JUAN CARLOS ENRIQUE CASTRO 90 10 100
JUAN MANUEL SOBRADELO VILLAR 90 10 100
M2 CELIA ROMERO MUNIZ 90 10 100
MARIA DEL CARMEN GARCIA SAAVEDRA 90 10 100
MARIA JOSE ROMERO SUAREZ 90 10 100
MARIA LUISA LOJO LOJO 90 10 100
OSCAR VIDAL REY 90 10 100
Cupo reserva discapacidade (1 praza):
: A) experiencia B) Outros Total
REPItInLS profesional meéritos puntos
OSCAR TUBIO MARINO 90 10 100

SEGUNDO. Conformar a lista de aspirantes que constitlien a bolsa de emprego relacionada por orde

de puntuacion:

Aapiaiite hachs | e e

JOSE ANGEL SIEIRA LOPEZ 87,42 10 97,42

\ FRANCISCO COMOJO RANO 62,64 10 72,64
\ MONICA LOPEZ YRAVEDRA 61,10 10 71,10
' BERNARDINO HERMO SEGADE 60,16 10 70,16
FRANCISCO HERMO DIESTE 60,16 8 68,16

OSCAR TRINANES ALVES 57,34 10 67,34

CANDIDO LAINO LOJO 48,88 10 58,88

TOMAS TRINANES PINEIRO 26,32 10 36,32
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MAURICIO PLACES VIDAL 25,38 10 35,38
JOSE MARINO LOJO 23,5 10 33,50
ANTONIO SANCHEZ OZORES 17,86 10 27,86
AMADOR PEREZ ABUIN 25,38 0 25,38

TERCEIRO. Progeder & sla publicacion da sede electronica do concello de Boiro

E sen mais asuntos que tratar dase por rematado o acto do que se estende esta acta que asinan os

asistentes.
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